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Objet : Mise en place du nouveau Régime Indemnitaire (R.I.F.S.E.E.P.)

Le Comité Syndical du SMIRT, réuni, le 3 Octobre 2016, sous la présidence de
Monsieur Gérald DARMANIN, Président du SMIRT,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

VU les statuts du Syndicat Mixte Intermodal Régional de Transporis,

Vu le tableau des effectifs,

Vu 'ensemble des décisions budgétaires de Pexercice 2016, adoptées jusqu’a ce jour,

Vu la loi N° 83-834 du 13 juillet 1983 modifiée portant droité et obligations des
fonctionnaires, et notamment Farticle 20,

Vu la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a [a fonction publique terriforiale et notamment l'article 88,

Vu le décret N° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour application du premier alinea
de f'article 88 de la loi du 26 janvier 1984, fixant les modalités applicables du régime
indemnitaire, '

Vu le décret N° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de Fengagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret N° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de 1a valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret N° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Pexpertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,




Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret N° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Efat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour lapplication au corps interministériel des attachés

d’administration de de 'Etat des dispositions du décret N° 2014-513 du 20 mai 2014

portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
. de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Parrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des
techniciens supérieurs du développement durable des dispositions du décret N° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de lexpertise et de Pengagement professionnel dans la
fonction publique de FEtat,

Vu fa circulaire du RIFSEEP du 05 décembre 2014 relative 3 la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
Fengagement professionnel,

Vu l'avis du Comité technique sollicité aprés du Centre de Gestion du Nord relatif 4 la
mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et a ola prise en compte
de 'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la
collectivité du Syndicat Mixte Intermodal Régional de Transports (SMIRT),

Vu F'abrogation de la PFR (Prime de Fonction et de Résultats) au 31 décembre 2015
et l'obligation de délibérer pour le remplacement de celle-ci par le RIFSEEP applicable
au plus tard au 1°" janvier 2017,

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de l'expertise et de I'engagement professionnel est composé de deux
parties :

- L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a
valoriser 'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale de ce
nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en
compte de I'expérience professionnelle,

Chaque emploi ou cadre d’'emplois est réparti entre différents groupes de
fonctions au vu des critéres professionnels suivants :

» Critere 1 : fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage
ou de conception,

» Critere 2: technicité, expertise, expérience ou qualification
nécessaire a I'exercice des fonctions,

> Critére 3 : sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste
au regard de son environnement professionnel.

- Le complément indemnitaire annuel (C.LA) lié¢ a Fengagement
professionnel et a la maniére de servir.
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De mettre en ceuvre le RIFSEEP pour les corps d’emploi concernés conformément
aux arrétés d’Etat, visés ci-dessus, selon les modalités et les limites réglementaires
définies dans les tableaux et documents annexés a la présente délibération,

D'appliquer les diverses actualisations réglementaires des bases de ces régimes
indemnitaires,

D'appliquer les taux individuels selon les fonctions exercées, conformément aux
tableaux réglementaires joints et édités par le Centre de Gestion du Nord,

D'attribuer ce régime indemnitaire aux agents titulaires, stagiaires, non titulaires de
droit public, & temps complet, & temps non complet et & temps partiel qu'ils soient
recrutés directement par le SMIRT ou mis a disposition,

De verser ces régimes indemnitaires dans les mémes proportions que le traitement
principal des agents concerneés,

D'imputer les dépenses sur le chapitre 012 dans la limite de celles inscrites au BP
2016 et ultérieurs,

De fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au titre de chaque
part de la prime : IFSE et CIA dans le respect des principes ci — dessus.

AUTORISE

Monsieur le Président a prendre les engagements juridiques, financiers et comptables
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Le Président du SMIRT,

Gérald DARMANIN

Correspondance administrative : SMIRT - Siége de Région - 151 Avenue du Président HOOVER 59656 LILLE CEDEX
Email : smirt@nordpasdecalais.fr - téléphone : 03 20 14 62 00
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Tableau récapitulatif des montants de référence au 1 janvier 2016 pour les corps concernés suivant le tableau des effectifs du Smirt :

Montants de Plafond annuel de I'IFSE
Référence .
Montants maximaux annuels du CIA
Cadres Sans logement de fonction Avec logement de fonction pour
D'emplois nécessité absolue de service
Gr1 Gr2 Gr3 Grd Gri Gr2 Gr3 Gr4 Gr1 Gr2 Gr3 Gr4
Attacheé 36 210 32 130 25 500 20 400 22310 17 205 14 320 11 160 6380 5670 4 500 3600
Emplois (& titre | PEGADGSE/ Directeur Chef de | Chef de | DGA/DGS/ Directeur Chef de | Chef de | DGA/DGS/ Directeur Chef  de | Chef de projet/ ch.de mission
indicatif) Directeur Adjoint service projet! ch.de | Directeur Adjoint service projet/ Directeur Adjoint service
mission ch.de
mission
Rédacteur 17 480 16 018 14 650 NC 8030 7220 6670 NG 2 380 2185 1983 NC
Emplois (& titre Chef de | Adjoint au | Instructeur, Chef de | Adioint au | Instructeur, Cherf de service, | Adjoint  au | Instructeur,
_:%omzo service, responsable, | ass. de service, responsable, | ass. de responsable responsable, | ass. de
responsable | expertise, direction responsable | expertise, direction expertise, direction
coordinateur coordinateur coordinateur
Adjoint 11 340 10 800 NC NG 7 090 6750 NC NC 1260 1200 NC NC
administratif
Emplois (a fitre Gestionnaire | Agent Gestionnaire | Agent Gestionnaire Agent
indicatif) compiable, d'éxécution, | comptable, d’éxécution, comptable, ass | d'éxécution,
ass de | agent ass de | agent de direction agent
direction d'accueil direction d'accueit d’accueil
Technicien 11 880 11090 10 300 NC 7 370 6880 6 300 NC 1620 1510 1400 ne
Territorial
Emplois (a titre Direction, Adjoint au | Centroleur, Direction, Adjoint  au { Contrdleur, Direction, Adjoint  au | Conirdleur,
indicatif) contrble des i responsable | surveillance contréle des | responsable | surveillance controle des | respomsable | surveillance
chantiers, de structure, | des chantiers, de structure, | des chantiers, de structure, | des
niveau chef de | travaux, et niveau chef de | travaux, ei niveau chef de | travaux, et
d’expertise projet, du domaine d'expertise projet, du domaine d'expertise projet, du domaine
supériaur expertise public supérieur expertise public supérieur expertise public
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2 :03.59.56.88.48/58
ate : le 4 janvier 2016
fISE A JOUR DU 14 JANVIER 2016

uite & la parution de larrété du 30/12/2015 pris pour I'application aux agents du corps des techniciens
upérieurs du développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
rofessionnel dans la fonction publique de I'Etat (applicables aux techniciens territoriaux), le présent fascicule a
té mis a jour.

n effef, cet arrété prévoit que les agents relevant du corps des techniciens supérieurs du développement
urable (corps de référence des techniciens territoriaux) bénéficient des dispositions du décret n® 2014-513 du
0/05/2014.

MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.l.F.S.E.E.P.)
DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CE REGIME INDEMNITAIRE EST COMPOSE DE DEUX PARTIES :
- L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E.)
- LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL LIE A L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (C.[.A.)

[FERENCES JURIDIQUES :

-0i n° 83-634 du 13 juillet 1983 partant droits et obligations des fonctionnaires,

-0i n" 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonetion publique territoriale,

Jécret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de U'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant
lispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Jécret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et
le U'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 22/05/2015),

Yécret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Uappréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux (JO du
'8/12/2014), ’

\rrété du 20 mai 2014 pris pour ['application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de |’Etat des dispositions du décret

17 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat (JO du 22/05/2014),

wrrété du 19 mars 2015 pris pour ['application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de l'Etat des dispositions du
lécret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ["expertise et
le U'engagement professionnel dans la fonction publique de U’Etat (JO du 31/03/2015),

wrété du 28 avril 2015 pris pour "application aux corps d’adjoints techniques des administrations de |'Etat des dispositions du décret

1" 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de UEtat (JO du 30/04/2015),

wrréte du 3 juin 2015 pris pour I"application au corps interministériel des attachés d’administration de I’Etat des dispositions du décret

i 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de U'expertise et de
‘engagement professionnel dans la fonction publique de UEtat (JO du 19/06/2015),

wrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps des assistants de service social des administrations de UEtat des dispositions du

écret n° 2014-513 du 20 mai 2014 partant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
e l'engagement professionnel dans la fonction publique de UEtat (JO du 19/06/2015),

wrété du 3 juin 2015 pris pour [application au corps des conseillers techniques de service social des administrations de 'Etat ainsi qu’a
‘emploi de conseiller pour I"action sociale des administrations de UEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant '
réation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I’engagement professionnel dans la i
anction publique de U'Etat (JO du 19/06/2015),

wrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
ortant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de U'expertise et de ['engagement professionnel
ans la fonction publiq%de 'Etat (JO du 30/06/2015),
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+ Arrété du 17 décembre 2015 pris pour "application aux membres du corps des attachés d*administrations pyksire RD
Uintérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 maf 2014 portant création d’un régime indernita
des sujétions, de U'expertise et de Uengagement professiannel dans fa fonction publique de U'Etat (JO du 19/ 12/2013),

+ Arrété du 17 décembre 2015 pris pour application au corps des secrétaires administratifs de {'intérfeur et de outre-mer des dispositions
du décret n°® 2014-513 du 20 maf 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
['expertise et de "engagement professionnel dans [a fonction publique de Etat (SO du 19712/2015),

+ Arrété du 17 décembre 2015 pris pour " application aux membres du corps des assistants de service social des administrations de {"Etat
rattachés au ministre de l'intérieur des dispositions du décret n* 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un rédgime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de UEtat (/O du
1971272015},

+ Arrété du 18 décembre 2015 pris pour {application au carps des adjeints administratifs de Uintérieur et de Uoutre-mer des dispositions du
décret n* 2014-513 du 20 maf 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et
de {'engagement professionnel dans fa fonction publique de {"Etat (JO du 26/12/2015),

+ Arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social des administrations de "Etat ainsi
qu'a [’emplor de conseilter pour U'action saciale des administraticns de {"Etat des dispositions du décret n® 2044-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de l‘engagement professionnel
dans la fonction publique de U'Eftat {JO du 26/ 12/2015},

+ Arrété du 30 décembre 2015 pris pour Uapplication aux agents du corps des techniciens supérieurs du developpemerif: durable des
dispositions du décret n” 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de lengagement professionnel dans la fonction publique de PEtat (JO du 31/12/2015),

¢ Reste & paraitre 'arrété pris pour {'application au corps des adjoints techniques de Uintérieur et de "outre-mer qui sera applicables aux
adjoints techniques territoriaux et aux agents de maitrise territoriaux,

+ Circulafre NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de Uexpertise et de ’engagement professionnel.
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LES ANNEXES

= Modéle de délibération relative a la mise en place du R.\.F.5.E.E.P.

= Modéle d’arrété portant attribution de Uindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (1L.F.S.E.)
= Modéle d'arrété portant attribution du complément indemnitaire annue! (C.1.A.)
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1 LE PRINCIPE ET LA TRANSPOSITION DU REGIME INDEMNITAIRE DANS LA FONCTION PUBLIQUE
i TERRJTOREALE

Le decret n 2014 513 du 20 mai 2014 a instauré dans la fonction publique de U'Ftat un nouveau régime
indemnitaire applicable au plus tard & l'ensemble des fonctionnaires de UEtat, sauf exceptions, & compter du
1% janvier 2017,

Ce nouveau régime indemnitaire est transposable a la fonction publique territoriale sous réserve de respecter
certains préalables.

1/ En application du principe de libre administration des collectivités territoriales, celles-ci sont toutefois libres
d’instituer ou non ce nouveau régime indemnitafre.

2/ La collectivité est tenue de respecter le principe de parité au regard :

= d’une part, de Varticle 88 de la loi n° 84-53 du 26/01/1984 qui dispose que Uorgane délibérant de ta
collectivité fixe le régime indemnitaire dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de
|’Etat,

= d’autre part, de Uarticle 1% du décret n* 91-875 du 06/09/1991 qui préveit que ce régime indemnitaire
ne doit pas étre plus favorable que celui dont bénéficient les fonctionnaires de U’Etat exercant des
fonctions équivalentes, Un tableau en annexe dudit décret établit les équivalences avec la fonction
publique de UEtat des différents grades des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale dans
chaque fitiére. Seule (a filiére police municipale ainsi que les sapeurs pompiers professionnels n’ont pas
de correspondance de grade avec la fonction publique de U’Etat.

3/ En application de article 2 du décret n* 91-875 du 06/09/1991, seule "assemblée délibérante de chaque
collectivité est compétente pour instituer par délibération le régime mdemmtaIre de ses agents.

Cette délibération devra préciser les bénéficiaires, la nature (intitulé de la prime), les conditions d'attribution’
(les critéres de modulation individuelle) et le taux mayen des indemnités applicables aux fonctionnaires
territoriaux dans ta Umite du respect du principe de parité,

Elle devra &tre soumise au préalable & ["avis du comité technique compétent conformément 3 Particle 33 de la
loi n® 84-53 du 26/01/1984 qui prévoit (a consultation de cet organisme sur les questions relatives aux grandes
orientations en matiére de politique indemnitaire et de critéres de répartition y afférents.

4/ L'autorité territoriale détermine, par arrété notifié i ["agent, le taux ou le montant individue! au vu des
critéres ef des conditions fixés dans la délibération.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [’expertise et de ’engagement
professronne[ est composé de deux parties :
"indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LF.S. E) qui vise a valoriser U"exercice des
fonctions et constitue Uindemnité pnnmpaie de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise
en compte de Uexpérience professionnelle,
« e complément indemnitaire annuel (C.1.A.) [ié a Uengagement professionnel et a la maniére de servir,

> Article 1% du décret n® 2014-513 du 20/05/2014.

2 ~LES CADRES D’EMPLOIS ELIGIBLES AU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.1L.F.S.E.E.P.)

Ce nouveau régime indemnitaire a vocation & remplacer les autres régimes indemnitaires :
= dés le 1% juillet 2015 pour les administrateurs territoriaux,

= au 1% janvier 2016 pour les cadres d’emplois suivants !
~  attachés territoriaux,
«  secrétaires de mairie,
conseillers territoriaux socio-éducatifs,
rédacteurs territoriaux,
éducateurs territorfaux des activités physiques et sportives,
anfmateurs territoriaux,

CDG-INFO2016-1/CDE 3.
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~  assistants territoriaux socio-éducatifs,

= techniciens territoriaux,

«  adjoints administratifs territoriaux,

- agenis sociaux territoriaux,

+ agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,

- opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives,
adjoints territoriaux d’animation,

agents de maitrise territoriaux (en attente de la parution de Uarrété ministériet),
- adjoints techniques territoriaux (en attente de la parution de ['arrété ministériel).

DATE BE
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE FoncTioN PUBLIQUE D'ETAT ARRETE FIXANT ARRETE DU CORPS TRANSPOSITION
Cadres d’emplois et grades concernés Corps et grades équivalents LES MONTANTS DE REFERENGE POSSIBLE A LA
’ FFT
CATEGORIE A, ) - _ R . S
> Admmlstrateurs terntonaux BN Admmrstrateurs crw[s 29/06/2015 29/06/2015 01/07/2015
» Attachés territorfaux > Directeurs de préfecture
Directeur territoriat Directeur de prefecture
B Attachés d'edministration de
Vintérieur et de outre-mer 03/06/2015 1771272015 01/01/2016
(préfecture}
Attaché principat Attaché principal
Attache Attaché
» Secrétaires de mairie » Attachés d’administration de
Pintérieur et de Poutre-mer 03/06/2015 174122015 01/01/2016
{préfecture)
» Conseiiters ferritoriaux socic~ » Conselllers techniques de service
aducatifs social 03/06/2015 22/1212015 01/01/2016
JCATEGORIE "B, ' . _ 7
> Redacteurs temtorlaux > Secreta:res admml'stratrfs de
{'intérieur et de Poutre-mer 19/03/2015 17/12/2015 0170172016
(préfectures)
> Educateurs territoriaux des > Secrétaires administratifs de
activités physiques et sportives {'intérieur et de 'outre-mer 19/03/2015 17/12/2015 01/04/2016
(préfectures) ' .
¥ Animateurs territariaux > Secrétaires administratifs de
{"intérieur et de 'outre-mer 1970372015 1771272018 01/01/2016
(préfectures) :
> Assistants territoriaux socio- > Assistants de service social des
éducatifs administrations de 'Etat 03/06/2015 17/12/2015 O1/01 /2016
{préfecture)
> Techniciens territoriaux > Techniciens supérieurs du
développement durable 30/12/2015 30/1242015 01/01/2016
CATEGORIE C. ‘ ' , o
> Ad}omts admimstratlfs terntonaux > Adjomts admmrstrahfs du mmisf:ére
de {'intérieur et et du minfstére de 20/05/2014 18/12/2015 01/01/2016
{'outre-mer (préfectures)
» Agents socfaux territoriaux > Adjoints administratifs du ministére .
de {'intérieur et du ministére de 20/05/2014 18/12/2015 0170172016
{"outre-mer (préfectures)
» Agents territorfaux spécialisés des > Adjoints administratifs du ministére
écoles maternelles de U'intérieur et du ministére de 20/05/2014 18/42/2015 /0172016
{outre-mer (préfectures)
» Opérateurs territoriaux des > Adjoints administratifs du ministére
activités physiques et sportives de U'intérieur et du ministére de 20/05/2014 18/12/215 01/01/2016
Poutre-mer (préfectures)}
» Adjoints territorfaux d’animation > Adjoints administratifs du ministére
de Uintérieur et du ministére de 26/05/2014 18/12/2015 01/ /72016
Poutre-mer (préfectures)
¥ Agents de maitrise territoriaux > Adjaints techniques du ministére de
Uintérieur et du ministére de 2870472015 A paraitre
loutre-mer {préfectures)
» Adjoints techniques territoriaux B Adjoints techniques du ministére de
Uintérieur et du ministére de 2810412015 A paraitre
Voutre-mer (préfectures)
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Chaque cadre d’emplofs bénéficiera du nouveau régime indemnitaire au fur et & mesure de la parution des
arrétés ministériels des corps de référence & UFtat,

= Articles 17 et 7 dy décret n* 2014-513 du 20/05/3014,
L’apptication pour les autres cadres d’emplois se fera au plus tard le 1 janvier 2017.

£ LE CALENDRIER

DATE D’ APPLICATION CADRES D'EMPLOIS
01/07/2015 ¥ Administrateurs territoriaux
01/01/2016 v’ Attachés territoriaux / Secrétaires de mairie / Conseillers territoriaux saclo-éducatifs

v" Rédacteurs territoriaux / Educateurs territoriaux des A.P.S. / Animateurs territoriaux /
Assistants terriforiaux socio-éducatifs / Techniciens territoriaux

v Adjoints administratifs territorfaux / Agents sociaux territoriaux / Agents territoriaux
spéciatisés des écoles maternelles / Opérateurs territoriaux des A.P.S. / Adjoints
territoriaux d’animation / Agents de maitrise territorfaux (dans ’attente de la parution
de 'arrété ministériel) / Adjoints techniques territoriaux (dans ['attente de la parution
de Uarrété ministériel)

01/01/2017 v’ Les autres cadres d'emplois

@ Les agents de la filiére police municipale (catégories A, B et C) ainsi que les sapeurs pompiers
professionnels ne sont pas concernés par le R.1I.F.5.E.E.P.

LES BENEFICIAIRES

" La délibération devra prévoir les bénéficiaires du nouveau régime indemnitaire.
En effet, le régime indemnitaire est applicable aux :
- fonctionnaires stagiaires et titulaires & temps complet, 3 temps partiel et & temps non complet,
agents contractuels & temps complet, & temps partiel et & temps non complet qui bénéficieront du
R.1.F.S.E.E.P. correspondant au groupe de fonctions correspondant a leur emploi,
@ Les agents contractuels recrutés sur la base de 'article 3-3-1° de la loi n° 84-53 du 26/01/1984
(absence de cadre d’emplois} ne peuvent percevoir de régime indemnitaire, leur emploi n’étant pas
référencé a un grade de la fonction publique territoriale.

3 - L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E.)}
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise repose :

d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels liés aux fonctions,
et d’autre part, sur la prise en compte de U"expérience professionnelle accumulée par ['agent.

= Article 19 du décret n® 2014-513 du 20705/ 2014,
3.1 - LA DETERMINATION DE CRITERES PROFESSIONNELS LIES AUX FONCTIONS

Le montant de ULF.S.E. est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans !"exercice des
fonctions.
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3.1.1 - Les critéres professionnels

11 0CT. 2016

; DRCT
' PREFECTURE DU NORD

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
prafessionnels précisés dans le tableau ci-dessous.

CRITERE PROFESSIONNEL 1

Fonctions d'encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

CRITERE PROFESSIONNEL 2

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a 'exercice
des fonctions

CRITERE PROFESSIONNEL 3

Sujétions particuliéres ou degré
d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel

- DEFINITION

Il s’agit de tenir compte des
responsabilités plus ou moins lourdes
en matiégre d'encadrement ou de
coordination d’une équipe,
d’élaboration et de suivi de dossiers
stratégiques ou bien encore de
conduite de projets.

.. DEFINITION' - 7" o

Il s’agit de valoriser Uacquisition et la
mobilisation de compétences plus ou
moins complexes dans le domaine
fonctionnel de référence de Lagent.

Les formations suivies, les démarches
d’approfondissement professionnel sur
un poste comme les connaissances
pratiques assimilées au fur et a
mesure de l'exercice des fonctions
permettent aux agents d'enrichir,
voire d'élargir leurs compétences et
savair-faire. Ces acquis de
I’expérience professionnelle qui vont
venir  enrichir  leur  « bagage
fonctionnel » peuvent également &tre
reconnus.

s ,k_‘_DEF[Nl?I.(_JN“_'____M_ B

H s’agit de contraintes particutiéres

lides au poste : exposition physique,
responsabilité prononcée ({échanges
fréquents avec des partenaires
internes ou externes a
["administration), lieu d"affectation ou
aire géographique d’exercice des
fonctions.

*)

L NDICATEURS T T

WnTe 0w INDICATEURS: 7. L

o7 INDIGATEURS = - 7217

- Responsabitité d’encadrement direct

- Niveau &’ encadrement dans la
hiérarchie

- Responsabilité de coordination

- Responsabilité de projet ou
d’opération

* Responsabilité de formation d autrui

- Ampleur du champ d’action (en
nombre de missions, en valeur}

* Influence du poste sur les résultats
(primordial, partagé, contributif)

« Connaissances (de niveau
élémentaire & expertise)

- Complexité

- Niveau de qualification requis

* Temps d'adaptation

« Difficulté (exécution simple ou
interprétation)

* Autonomie

- Initiative

« Diversité des taches, des dossiers ou
des projets

« Influence et motivation d'autrui

» Diversité des domaines de
compétences

« Vigilance

* Risques d’accident

* Risques de maladie professionnelle

* Responsabilité matérielle

* Valeur du matériel utilisé

« Responsabilité pour ta sécurité
d’autrud

* Valeur des dommages

+ Responsabilité financiére

« Effort physique

= Tension mentale, nerveuse

- Confidentialité

+ Relations internes

* Relations externes

« Facteurs de perturbation

(*} Les sujétions qui font déja 'objet d’une indemnisation dans le cadre de dispositif indemnitaire cumulable
avec le R.LF.5.E.E.P. ne doivent pas étre pris en compte lors de la répartition des fonctions au sein des

différents groupes de fonctions.,

Ces critéres doivent permettre de répartir les différents postes de la collectivité au sein de groupes de

fonctions.

3.1.2 - Les différents groupes de fonctions

La circulaire ministérielle NOR : RDOFF1427139C en date du 05/12/2014 relative aux modalités de mise en ceuvre
du R.L.F.S.E.E.P, précise qu'il est recommandé de prévoir au plus :

+ 4 groupes de fonctions pour les grades relevant de (a catégorie A,

< 3 groupes de fonctions pour les grades relevant de la catégorie B,

2 groupes de fonctions pour les grades relevant de la catégorie C.

Pour les emplois fonctionnels, il sera tenu compte des dispositions statutaires correspondantes,
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Les arretes ministériels fixent le nombre de groupes de fonctions par corps {cadres d’emplais pour la fonction
pubhque terntonale)

Ces arrétés prévoient également les montants maxima (plafonds) afférents & chaque groupe de fonctions et les
montants maxima (plafonds) apphcables aux agents bénéficiant d’un logement pour nécessité absolue de
service, ces arrétés sont applicables & la fonction publique territoriale au regard des équivalences avec la
fonction publique de l'Etat des cadres d’emplois.

= Article 2 du décret n® 2014-513 du 20/05/2014,

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 devant &tre réservé aux postes les plus lourds,

Concrétement, la collectivité pourrait répartir les postes par groupes de fonctions en se référant 2
Uorganigramme de la collectivité et & Uensemble des fiches de poste. Cette répartition se fera sans distinction
des grades et de la filiére des agents.

Les indicateurs dont la liste n'est qu'indicative pourront étre utilisés pour repartir les postes au sein de chaque
groupe de fonctions.

3.2 -LES MONTANTS MAXIMA PAR GROUPES DE FONCTIONS

Les montants maxima de Uindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) déterminés par arrété
minfstériel sont précisés ci-dessous.

GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS MAXIMA ANNUELS DE
PAR CADRE D’ EMPLOIS L'[.F.5.E. EN EUROS {PLAFONDS)
. Ac[rmmstrateurs terntonaux ) ’ 3 o T e e
«Groupe 1 T TRt o " F 49 980°€ .
* Groupe 2 46 920 €
* Groupe 3 42 330 €
- Attachés terntoriaux / Secretalres c[e mairie - P 1 . .-
*Grodpe 1 . . : - s et 0 1 36210€.
* Groupe 1 logement pour nécessité abso!ue de service L 22 310€
* Groupe 2 32130¢€
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 17205 €
* Groupe 3 25 500 €
- Groupe 3 logement pour nécessité absolue de service 14320 €
= Groupe 4 20400 €
ferf;gz 4 logement paur nécessité absolue de 11160 €
+ Conseillers terntonaux socw-educahfs v T T ST T
‘e Groupe. {2t . : T U 19480 €
Groupe 2 15300 €
* Rédacteurs territoriaux” : ‘ o EREN TR
» Groupe 1 . E T, - ST 17 480€:
« Groupe 1 logement pour necesslte absolie de service . - .| 8030€
- Groupe 2 16 015 €
» Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 7220¢€
* Groupe 3 14 650 €
« Groupe 3 logement pour nécessité absolue de service 6 670 €
. Educateurs terntonaux des activités phquues et sportives STl
- Groupe 1.0 o 17 480 €
e Groupe 1 togement pour. necessrte abso!ue de service . 8030€
* Groupe 2 16 015 €
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 7220€
* Groupe 3 14 650 €
* Groupe 3 logement pour nécessité absolue de service 6 670€
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GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS MAXIMA ANNLELS DE
PAR CADRE D'EMPLOIS L'L.F.S.E. eN EURIR{FRAFROS) IR E DU N ORD
-Ammateurs terntonaux T .- T T e
.« Groupe.1 U e S I =17 480 € ,
«Grotpe 1 !agementpour necessrte absaiue de service = ol 8030€ - . - LT
* Groupe 2 16 015 €
- Groupe 2 logement pour nécessité abselue de service 7220€
= Groupe 3 14 650 €
« Groupe 3 logement pour necessrte absolue de service 6 670 €
’ A5515tants territoriaux socm educatlfs L
Grotpad Lo ot A '-l"ix AL 970€
« Groupe 2 10 560 €
-Techmciens terntorlaux - o T Co D
Groupe1 AL, A Tl s Tl | 1] BBOE Y
.z Groupe 1 logement pour necessfte absolue de’ serwce ‘ ) F3F0E; - -
« Groupe 2 11090 €
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 63880 ¢
- Graupe 3 10 300 €
- Groupe 3 logement pour nécessité absotue de service 6390 €
. Adjmnts administratifs temtoriaux ST 1o
sGroupel. . ; ST T e e T T 413406
-« Groupe 1 logemént paur necessrte abso[ue de service” ~  ~ | 7090€:;
« Groupe 2 10 800 €
« Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 6750 €
* Agents socfaux territoriaux o : . I
«Gratpet .- s e e ] 41340 €
"> Groupe 1 logement paur necessrte absolue de service, Sl 7090€7
* Groupe 2 10 800 €
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 6 750 €
Agents temtonaux spécialises des’ ecoles maternelles B R W
=< Groupe:i . oo L. FM1340¢
U Groupe i {ogement pour,. nécessité absolue de seryice. L T L 7090 €
= Groupe 2 ) 10 800 €
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 6 750 €
. Operateurs territonaux des act1v1tes physiques et SpOl‘thes R P
» Groupe 1. { = o L (11340€. 0 o

" Groupe 1. !agement paur necess:te abso{ue de service

T | 7090€7
= Groupe 2 10 800 €
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 6 750 €
= Adjoints ¢ temtonaux d’animation o VAR
“Grolpe -, o | 1340€
.~ Groupe: 1 logement pour. necess:te absolite de service . 7 | 7090€.
« Groupe 2 10 800 €
- Groupe 2 logernent pour nécessité absolue de service 6 750€
= Agents de maitrise territoriaux fen attonto de la Earutwn de l'arrété e
ministérie! - nan__!{gj_bi_g hce mur) ’ : N
~Grouped i L7 i St - |-14340€
* Groupe. 1 logement pour nécessité. absolue de service .- - ;.. |27090€
* Groupe 2 10 800 €
» Groupe 2 logement: pour nécessité abso{ue de service 6 750 €

Cpe St

* Adjoints techniques territoriaux n attente de ia Earutmn de l’arret '"
rninistériel - non éligibles & ce jour) O ] " T ) ’
.= Groupe 1, S - S ' <] 11340€ - -

. Gratpe 1 {ogement palir necessite absolue de service “ S - P 7090€-
= Graupe 2 10 800 €
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 6 750 €

<> ArrdEd du 3611212015 feorps des techniclens supdrieurs de développement dorable),
3 Arrété du 2211212015 {corps des conselllers technlgues de service soclal des adminfstrations de I'Elat).
= ArrgEé du 187 12/2045 {corps des adjalnts admindstratifs de {'intérietr et de Uoutre-mer),
& Arrétés du 1711212015 feorps des attaehés " administration de IEtat relevant dit ministre de 'lntérleur, des secrétalras administratifs de Vintéreur et de Uoutre-mer et des assistonts de service soclal dex
administrations de I"Etat rattachés i ministre da {'intérietrr).
> Article 7 de 'ore@t& du 2910612015 [corps des edministrateurs civils).
w5 Article 2 de lerrété du 0370812015 {corps des conssitlers techniques de service sacint des administrations de ['Etat),
<5 Article 2 de tarrétd du 0310612015 {compy des assistants de service sedal des ad’minislrulmns de UEtat}

& Artlcles 2 et 3 de ["arrEté du 0310612015 (coips it irjel des attachés dadmini. fonr de PELat].
= Articles 7 et 3 de I'orrété du 2810412015 {corps d'adfoi technfques des driis mtuns de ['Etat),
o Articles 2 et 3 de Varrété du 1970312015 {corps des secrétolres admial: fminlstrations da UEtat).

= Artleles 2 et 3 de l"arrété du 2010512014 (corps d'adjolnts udm!ni'stmﬂfs de: admlnlstrations de U'Etat),
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3,3 LA PRISE EN COMPTE DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

" L’expérience professionnelle est prise en compte dans Uattribution de UI.F.S.E.
Elle peut étre assimilée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur ;
«  L’élargissement des compétences,
l.’approfondissement des savoirs,
La consotidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste,

La circulaire ministérielle NOR : RDFF1427139C en date du 05/12/2014 précise que [’expérience professionnelle
doit 8tre différenciée :

+ de Pancienneté qui se matérialise par les avancements d’échelon. La modulation de PLE.S.E. ne doit
pas étre rattachée & la progression automatique de carriére de U"agent et ce, quelle que soit ta catégorie
statutaire dont il reléve,

= de la valorisation de Uengagement et de la maniére de servir,

il s”agit donc de vatoriser :

* le parcours professionnel de [’agent avant Uarrivée sur son poste,
sa capacité 4 explofter U'expérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion de son savoir &
autrui, force de proposition dans un nouveau cadre, ...),

- les formations suivies (en distinguant celles liées au poste, les formations transversales, les formations
de préparation aux concours et examens, ...},

*  la connaissance de son environnement de travail (fonctionnement de la collectivité, relations avec des
partenaires extérieurs, avec les élus, ...),
\"approfondissement des savoirs techniques,
la réalisation d’un travail exceptionnel,

L’expérience professionnelle est un critére individuel qui ne doit pas &tre pris en compte dans le placement de
{’emploif dans un groupe de fonctions.

Sen influence se traduit dans e montant de lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise qui sera
attribué a ["agent selon un systéme de modulation non défini par les textes.

L'article 3 du décret n® 2014-513 du 20/05/2014 prévoit que le montant de U'L.F.S.E. fait tobjet d'un réexamen
au_moins tous les quatre ans, en labsence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par
lagent,

La délibération pourra donc fixer une périodicité au terme de laquelle le montant de ULF.S.E. fera {abjet dun
réexamen tenant compte de Uexpérience professionnelle. Toutefois, la collectivité ne sera pas tenue de
revaloriser obligatoirement ce montant,

BD LE REEXAMEN DU MONTANT DE L'LF.S.E.

Le montant de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise fait lobjet d'un réexamen :
1. En cas de changement de fonctions,
2. Au moins tous les quatre ans, en labsence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise

par Vagent,
3. En cas de changement de grade i la suite d'une promotion.

= Article 3 du décret n® 2014-513 du 20/05/2014.

3.4 - LE MAINTIEN DU MONTANT INDIVIDUEL LORS DE LA MISE EN PLACE DE L’LF.S.E.

Lors de la premiére application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20/05/2014, le mantant indemnitaire
mensuel percy par lagent au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade
détenu et, le cas échéant, aux résultats, & l'exception de tout versement A caractére exceptionnel {garantie
individuelle du pouvoir d’achat - GIPA -, indemnité de résidence, supplément familial de traitement, remboursements de
frais ainsi que tes indemnités d’enseignement ou de jury, les primes et indemnités liges & "organisation et au dépassement
du cycle de travail cumutables avec ULF.S.E,, ..}, est canservé au titre de lindemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de l'agent, sans préjudice du réexamen au vu de
Vexpérience acquise prévu au 2° de larticle 3 du décret n° 2014-513 du 20/05/2014.

= Article & du décret n™ 2014-513 du 2040512014,
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La circulaire ministérielle NOR : ROFF1427139C en date du 05/12/2014 appﬁcabt@@%ﬁﬁﬁ&é&@@hhﬂ@ﬂ@
d'Etat prévoit le maintien obligatoire du montant du régime indemnitaire des fonctionnaires de ['Etat lors de€ (&
transposition en LF.5.E.

Cette disposition ne serait pas applicable obligatoirement dans [a fonction publique territoriale.

3.5 - LES CAS DE SUSPENSION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET' DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.L.F.S.E.E.P.}

Les collectivités pourront s*inspirer du décret n® 2010-997 du 26/08/2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents pubtics de UEtat et des magistrats de lordre judiciaire dans certaines situations
de congés.

Ainsi, le R.I.F.S.E.E.P. sutvra le sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les congés annuels, le
congé pour accident de service (ou accident de travail), le congé pour maternité ou pour adoption et {e congé
de paternité et daccueit de [enfant.

En congé de longue maladie, de longue durée et de grave maladie, le R.LF.5.E.E.F. est suspendd.

3.6 - LE VERSEMENT DE L'L.F.5.E,

’article 2 du décret n°® 2014-513 du 20/05/2014 prévoit que Vindemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise est versée mensuellement.

Toutefois, en application du principe de libre administration des collectivités territoriales, la délibération de
(organe délibérant pourrait envisager un versement annuel ou en deux fractions (chaque semestre).

4-LF COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LA.)

Un complément indemnitaire annuel {C.1.A.) peut atre versé aux fonctionnaires et agents contractuels relevant
des cadres d’emplois éligibles au nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Uexpertise et de Uengagement professionnel (R.I.F.S.E.E.E.P.) afin de tenir compte de Uengagement
professionnel et de la maniere de servir. :

2 Article 4 du décret n°® 2014-513 du 20/05/2014.

4.1 - LES CRITERES A PRENDRE EN COMPTE LORS DU VERSEMENT DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.1.A.}
L'appréciation de la valeur professionnelle se fonde sur 'entretien professionnel.

La circulaire ministérielle NOR : RDFF1427139C en date du 05/12/2014 relative aux modalités de mise en ceuvre
du R.I.F.S.E.E.P. précise que seront appréciés :
- fa valeur professionnelle de Uagent,

son investissement personnel dans Uexercice de ses fonctions,

son sens du service public,

sa capacité A travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail,

la connaissance de son domaine d’intervention,

sa capacité & s’adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des partenaires internes ou externes

comme son implication dans les projets du service ou sa participation active a la réalisation des missions

rattachées & son environnement professionnel.

L'investissement collectif d’une équipe autour d’un projet porté par le service peut &tre pris en considération
dans Vattribution du complément indemnitaire annuel.
4.2 - LES MONTANTS MAXIMA DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LALY)

Le montant maximal du C.L.A, est fixé, par arrété, par groupe de fonctions.
Le montant individuel versé a Uagent est compris entre 0 et 100% de ce montant maximal.

= Article 4 du décret n® 2014-513 du 20/05/2014.

La circulaire ministérielle NOR : RDFF1427139C en date du 03/ 12/2014 relative aux modalités de mise en ceuvre
du R.I.F.S.E.E.P, précise que le montant maximal de ce complément indemnitaire ne doit pas représenter une
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nnée dans le régime indemnitaire total applicable aux fonctionnaires et préconise ainsi que ce

Aal n’ excéde pas :

du plafond ‘global du R.L.F.S.E.E.P, pour les fonctionnaires de catégorie A,
,z‘? du plafond global du R.I.F.S.E.E.P. pour les fonctionnaires de catégorie B,
40% du plafond global du R.I.F.S.E.E.P, pour les fonctionnaires de catégorie C.

1tants maxima du complément indemnitaire annuel déterminés par arrété ministériel sont précisés ci-

GROUPES DE FONCTIONS
PAR GADRE B'EMPLOIS

MONTANTS MAXIMA ANNUELS DU

Admm1strateurs terntonaux

C.1.A. ENEUROS (PLAFONDS)

38206

~Groupe 1 - .5 -
Groupe Y 8280¢€
* Groupe 3 7470 €
v Attachés territoriaux I Secretalres de mame ' ) R R
«Groupe 1°-- . -0 “ =5 . 4 T L RPN RS 1Y, -
» Groupe 1 [ogement palr necessrte absolue de service 1 6390€
- Groupe 2 5670€
* Groupe 2 logement pour néeessité absolue de service 5670€
* Groupe 3 4 500 €
- Groupe 3 logement pour nécessité absolue de service 4 500 €
* Groupe 4 3600€
- Groupe 4 logement pour nécessité absolue de
coryie 108 P 3600€
o Conselllers terntorraux socm educatlfs o LT
Groupe‘l o '-.1 RS ,b : N 3440€ o
Groupe 2 2700€
- Rédacteurs. terntorlaux e 0 T EL R e N
- Groupe 1 - R EE L i |i2 380%¢
~Groupe 1 logement pour necessrf:e absolue de serwce 2°380¢€
- Groupe 2 2185 ¢€
» Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 2185€
= Groupe 3 1995 €
- Groupe 3 logement pour nécessité absolue de service 1995 €
* Educateurs terntonaux des actmtes phquues et sportives : b
-« Groupe. 1 ., st - <7 . 2:380°€. -
~Groupet lagement _pour nécessité absolue de service 2380€
* Groupe 2 2185 ¢
* Groupe 2 logement pour nécessiteé absolye de service 2185¢€
* Groupe 3 1995 €
*Groupe 3 lagement pour nécessité abso[ue de service 1995 €
* Animateurs temtoriaux . : T
Groupe 1 It TR v ‘172380 €
- Groupe T logemient pour necess:te absolue de. sefvice’ . 2.380¢€.
* Groupe 2 2185¢€
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 21785€
* Groupe 3 1995 €
* Groupe 3 logement pour necessrte absolue de service 1995 €
* Assistants terntunaux sccw-educahfs ST e T S
> Groupe.q _ 1630€
* Groupe 2 1440 €
= Techniciens terntoriaux RN
Groupe 1, - L : L P 1620 €
- Graupe 1 logement pour | necessrte absolue e service. . - 1620€
- Groupe 2 1510€
- Groupe 2 logement polr nécessité absolue de service 71510€
- Groupe 3 1400 €
* Groupe 3 logement pour nécessité absolte de service 1400€
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GROUPES DE FONCTIONS MONTANTSWWRS BU
PAR CADRE D’EMPLOIS C.LLA. EN EUROS (PLAFONDS)
« Adjoints administratifs territoriaux : ) ’
+ Groupe 1 - I -1 260€
"~ Groupe 1 logement pour necessrte absolue de service. ;v .- .1 260€.
* Groupe 2 1200 €
- Groupe 2 logement paur nécessité absotue de serwce 1200€
- Agents socraux terntonaux T - R S
<Grotpe . o I FITTET T 260 €
- Groupe .1 lagement: Botir necessrte absolue de service, . o T 260°€ 7 T
* Groupe 2 1200€
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 1200€
 Agents territoriaux speciahses des ecoles materne[[es - i R
* Groupe 1 oL caonn o T T 260 €
«Groupe 1 Iogement pour necessite absolue de service s el | 102600€ T
* Groupe 2 1200€
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 1200¢€
. Operateurs terntonaux des actmtes phystques et sportwes I R
+ Grolpe 1. . iZe0€ -
~» GFolpe 1 logemenit: pour necessrte absolue de service © - o 1260€-
~ Groupe 2 1200 €
* Groupe Z logement pour nécessité absolue de sem'ce 1 200 €
- Adjoints territonaux d’animatton ; e - Yo
* Groupe 1 CL s . : Iy 1 260 €,' Joalel
- Groupe 1 logement pour nécessité absa[ue de service, ;i . . |11.260€° '
= Groupe 2 1200 €
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 1200€
+ Agents de maitrise territoriaux jmttente de i_a_]:ﬂrution de l’arrete REEERE L
ministérel - nén dtigibles & ce four}” . TaEl 1
» Groupe 1 & T . 1260 €
« Gioupes1’ !ogement pour nécessité absolue de service - i . ] 1260€
« Groupe 2 1200€
» Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 1200€
» Adjoints techniqiies territoriauX fen attente de la Bariition de Parrdee; e R
minfstériel - non eligihles dce jour) B P S 3
- Groupe,1 .. . s PR : J1260€ :
» Groupe { (ogement pour necess:te absotue d’e sefvice : . 1:260 €.
+ Groupe 2 1200 €
- Groupe 2 logement pour nécessité absolue de service 1200€

> Arrété du 30/12/2015 (carps des techniclens supérieurs de développement durable).
5 Arrété du 22/ 12/ 2015 (corps des conseillers techniques de service sacial des administrations de U'Etat).
5 Arrdté du 18/ 1242015 (corps des adjoints administratifs de {"intérieur e de ['outre-mer).
= Arrétés du 17/ 1242015 (corps des attachés d'administration de UEtat relevant du ministre de Uintérieur, des secrétaires
administratifs de Uintérieur et de U"outre-mer et des assistants de service social des administrations de I'Etat

rattachés au ministre de ['intérieur).
2 Article 4 de Parrété du 29/06/2015 (corps des administrateurs civils).

= Article 4 de 'arrété du 3 juin 2015 (corps des conseillers techniques de service social des administrations de {'Etat).
= Article 4 de Uarrété du 3 juin 2015 (corps des assistants de service social des administrations de [’Etatj.

= Article 5 de [’arrété du 3 juin 2015 (corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat).

= Article 5 de "arrété du 2810412015 (corps d'adjoints techniques des administrations de U'Etat).

= Article 5 de ["arréed du 19/03/2015 {corps des secrétaires administratifs des administrations de ['Etat).

 Article 5 de "arréte du 2010512014 (corps d"adjoints administratifs des administrations de I'Etat).

4.3 - LES CAS DE SUSPENSION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.|.F.S.E.E.P.)

Les collectivités pourront s'inspirer du décret n® 2010-997 du 26/08/2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de 'Etat et des magistrats de Uordre judiciaire dans certaines situations

de congés.

Ainsi, le R.LF.S.E.E.P, suivra te sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les congés annuels, le
congé pour accident de service {ou accident de travail), le congé pour maternité ou pour adoption et le congé

de pa’cermte et d'accueil de lenfant.

En congé de tongue maladie, de longue durée et de grave maladie, te R.I.F.S,E.E.P. est suspendu.
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- 4.4-LE VERSEMENT DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LA.)

Le complement mdemmtaire fait 'objet d'un versement annuel, en une ou deux fractions, non reconductible

automatiquement d’une année sur Uautre,
Toutefois, en application du principe de libre administration des collectivités territoriales, la délibération de

organe délibérant pourrait envisager un versement mensuel.

= Article 4 du décret n° 2014-513 du 20/05/2074.
Le versement du complément indemnitaire est facultatif.

5 - LLES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.L.F.S.E.E.P.)

L'LF.S.E. et le C.1LA. sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature,
Par consequent le R.LF.S.E.E.P, ne peut se cumuler avec :
L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
L’'indemnité d’administration et de technicité {I.A.T.),
+  L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),
«  La pritme de service et de rendement (P.5.R.),
+  L'indemnité spécifique de service (1.5.S.),

La circulaire ministérietle NOR : RDFF1427139C en date du 05/12/2014 précise que 'L.F.S.E. est en revanche

cumulable avec :

L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple: frais de
déplacement),.
Les dispositifs d’intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemp{es indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...},

+ Les sujétions ponctuelles directement lides a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...).

En effet, 'arrété en date du 27/08/2015 précise que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de |’engagement professtonnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, e dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

= Articte 5 du décret n® 2014-513 du 20/05/2014.
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6 - LE TABLEAU RECAPITULATIF RELATIF AUX MONTANTS MAXIMA DE L'INDEM PREFEGIURE D,U NORD

SUJETIONS ET D'EXPERTISE (I.F.S.E.) ET DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LA.}

Les montants maxima de Uindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise et du complément indemnitaire
annuet sont récapitulés dans le tableau récapitulatif ci-dessous.

MONTANTS MAXEMA MONTANTS MAXIMA
GROUPES DE FONCTIONS ANNUELS EN EUROS ANNUELS EN EUROS. TOTAL
PAR CADRE D'EMPLOIS pe L’LF.S.E. pu G.LA,
(PLAFONDS) (PLAFONDS)
+ Administrateurs terntonaux I < T -
« Groupe 1 - N 49.980 € - -3820€, 7 58 800 €
. Groupe 2 46 920 € 8280 € 55 200 €
* Groupe 3 42330€ 7470 € 49 800 €
» Attachés territoriaux / Secretalres de mairte U N o -
« Groupe 1 . AR | 36210€. 7. |.6390€- - |43 6006 -
_~Groupe 1 logement pour necessite absalue de service < |,722 310°€- ~6'390€ " - 28 700€. -
* Groupe 2 32130 € 5670 € 37800€
. S;ﬁ;;cnz 2 logement pour nécessité absolue de 17 205 € 5 670 € 22875 €
« Groupe 3 25 500 € 4500 € 30000 €
+Groupe 3 logemsnt pour nacessite 14320 € 4500 € 18 820 €
* Groupe 4 20400 € . 3e600€ 24000 €
nécenté absolue deservice | 11160 3 600€ 14760 ¢
= Conseillers territortaux soc:o educat:fs ST M T ST
- Groupe' _ B e ~19480€ ‘. | 3440€.0 22920€
- Groupe 2 15 300 € 2700€ ’[8 000 €
« Rédacteurs terntor!aux A IR P s
~Groupe 1 . et e 17 480 € : 2380€ 19 860€ ‘
= Groupe 1 (ogement potir necess:te gbsolue de serwceﬂ - | . 8.03Q € _2380¢€ L 10410€ -
* Groupe 2 16 615 € 2185 € 18200 €
* Groupe 2 {ogement pour nécessité absolue de 7220 € 2185¢€ 9 405 €
service
* Groupe 3 14 650 € 1995 € 16 645 €
’ €55
gg‘s’gﬁf; ié"f:g;f pour necessite 6670€ 1995 € 8665€
= Educateurs tefntonaux des activites phy51ques et - ‘
sportwes X o ] . S SO Nt
- Groupe {17t 1 L e et lapeggs | 2ssee .| f9sede
- Groupe 1 !ogement pour necessrte absolue de service '_" i8030€: T 2380€. L10410€
* Groupe 2 16 015 € 2185 € 18200 £
. Grau:pe 2 logement pour nécessité absolue de 7220 € 2185¢€ 9 405 €
service
« Groupe 3 14 650 € 1995 € 16 645 €
* Groupe 3 logement pour nécessite 6670 € 1995 ¢ 8 665 €
absolue de service
» Animateurs territoriaux T e RS o I,
"« Groupe 1 S (17480 € . ..5o-| 2380%€ 7 UL {9860€. 7
~Grotipe 1.logement paur necessrte abso(ue de serwce “8030€ ' 2380€ W 10410677
« Groupe 2 16 015 € 2185 € 18 200 €
. Grou.pe 2 logement pour nécessiteé absolue de 7220 € 2185€ 9 405 €
service
« Groupe 3 14 650 € 1995 € 16 645 €
- Groupe 3 logement pour nécessité 6670 € 1995 € 8 665 €
absolue de service
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MONTANTS MAXIMA MONTANTS MAXIMA
GROUPES o FONCTIONS ANMUELS EN EUROS ANNUELS EN EUROS TOTAL
- PAR CADRE D’ EMPLOIS peL’LF.S.E. oy C.1.A.
{PLAFONDS) (PLAFONDS)
« Assistants territoriaux SOCIO-edUCatlfS - e T LT ]
< Groupe 1 . . 11970€ - 1630 €. - 13 600 €
* Groupe 2 10 560 € 1440 € 12000 €
* Technciens territoriaux e "
- Groupe 1 ) : .11 880€ - 1620€- 13 500 €
- Groupe 1 logement. paur necessrfe absa(ue de service | 7370 € 1.620 € 8990 €
* Groupe 2 11 090 € 1510 € 12 600 €
- Grou_pe 2 logement pour nécessité absolue de 6880 € 1510 € 8390 €
service
- Groupe 3 10 300 € 1400 € 11 700 €
- Groupe 3 lagement pour nécessite
absolue de service 6 390°€ 1400¢€ 7790€
» Adjoints administratifs territorfaux- et T Ty R
~Groupe 1 .| 11 340€ M260€ . ] 12600€
+ Groupe 1 togement pour necessrte absolue de servfce |7 090 €, 1260€ . - .- |-8350€
* Groupe 2 10 800 € 1200 € 12 000 €
. GmL{pe 2 logement pour nécessite absolue de 6 750 € 1200€ 7950 €
service
* Agents soc1aux terntorlaux . . ’
= Groupe 1. 11.340 € | 1260€ .. 12 600 €
- Groupe | {ogement pour’ necessrte absolire de service .| 7090€ - . 1. 1260€ . .8 350°€
« Groupe 2 10 800 € 1200 € 12 000 €
. S;g;g:' 2 logement pour necessite absolue de 6750 € 1200€ 7050 €
- Agents territoriaux spécialisés des ecoles - IR -
mateme[[es T ol ) : B R . N
sGraupe{-: Vi T oL . o 10113340 € *1260€ “12.600€ .
-+ Groupe | (agement pour necessii:e absolue de serwce 1. 7O090€- . :1260€ "8350€ o
* Groupe 2 10 800 € 1200 € 12 000 €
' fgﬁ;ﬁ: 2 logement pour nécessité absolue de 6750 € 1200€ 7950 €
« Opérateurs territoriaux des activités physiques et _
sportives " S _ ‘ :
=Groupe 1 - R C o A1340€ 0 o P1260€- - L | I2600€ .
- Groupe { logement pour necessrfe absa!ue de service [ :7 090 €+ ¢ 1260€ -~ <+ |:8350€ .
* Groupe 2 10 800 € 1200 € 12 000 €
-fgfgg: 2 logement pour nécessite absolue de 6 750 € 1200€ 7950 €
« Adjoints terntonaux d'animauon o T N R
“Groupe 1 - - T N R 11340€ 1260€ - ~12600€ .
-~ Groupe 1 logement pour necesste absolue de service - C7090%. 1260€ §350€;,
= Groupe 2 10 800 € 1200€ 12000 €
'fgfﬁgzs 2 logement pour nécessite absolue de 6 750 € 1200 € 7950 €
» Agents de maitrise territoriaux fer attents de la parutfon {- <~ - -
de Varr&té ministériel « non éiigbles é ce ]our)_ - 1. : ) Lo . o :
« Groupe.1- . S 11340 € 1260 € .|.12 600 €
- Groupe 1.logement pour necess;te absolue de serwr:e:‘- F090€;- S - 1260€ 7 o T | 8350 €
* Groupe 2 10 800 € 1200€ 12 000 €
- fgqu;:: 2 logement pour nécessité absolue de 6 750 € 1200€ 7950 €
. = Adjoints techniques territoriaux (en attente dela”. ¥ . . .
parition de i'arreté mtmsteriel fion ehgb!es ace jour) B . o T N
Groupe1 ) : S Pl 340 €. - 1260 € |-12 600 €
- Groupe -{- !ogement pour nécessite absolue de ser\n‘ce e £090 € {260 € 8350€
* Groupe 2 10 800 £ 1200€ 12 000 €
“Groupe 2 logement pour nécessife absolue de 6 750 € 1200€ 7950 €
service

& Arrétds du 1711242015 (vorps des attachds d'odministration de PEGt relevant du ministre de {'intérd.
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> Arreté du 3071212015 (corps des technicl

durabls).

de dével
= Arrdté du 2111242015 {carps des consetllers techniques de service mci'al das admlﬂu tratins de P ‘Etat).
D Arrété du 1371212017 {eorps des adjolnts edministratifs de U'intérieur et de Voutre mey).

& Articles 2, 3 et 5 de Varrété du 0316612015 {corps

-, des segritaires admini

atifs de "intérieur et de 'autre-mer et des assistants de service sodal des

administrations de {'Etat
raktochés i ministre de Vintérleur).

& Arteles 2 et 4 de Parrdtéd du 2870612015 (corps des administrateurs civils),
2 Arbicles T et de ParrEté du 0310612015 {corps das conseillers techniques de service sodat des administrations de PEtat},
= Artlcles 2 et d de Parrété du 03/0812015 fearps des assistants de service social des admlm's!rntlons d‘e {'Etat).

driel des attachés d'

de L'Ftat).

= Arficles 2, 3 et 5 de Uarrdté du 2840412015 {corps d*adjoints technlques des -dmin?s!rntlans de l'Etat}.
= Articles 2, 3 et 5 de I"arr8té du 1978372015 {carps des secrétaires administratifs des administrations de PEtat).
2 Articles 2, 3 et 5 de Carrdté du 2670512014 {corps d'adfolnts administratifs des administrations de I'Eeat],




